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Das Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK GmbH) unterstitzt
gemaB Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) die Krankenhduser und
Krankenkassen sowie deren Verbande bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung
der Vergitungssysteme fiir Krankenhausleistungen in Deutschland. Das Institut
wurde vom Bundesministerium fiir Gesundheit beliechen und in diesem

Zusammenhang mit weiteren vielfaltigen hoheitlichen Aufgaben innerhalb des
deutschen Gesundheitswesens ausgestattet.

Zur Verstarkung unserer Verwaltung suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine
engagierte und verantwortungsbewusste Personlichkeit als

Referent Finanzen / Verwaltung (m/w/d)

Das bringen Sie mit

. Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungswissenschaften oder eine vergleichbare
kaufmannische Qualifikation

. Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung im Bereich Finanzwesen, Verwaltung
oder Controlling, idealerweise im &ffentlichen Umfeld oder in einem regulierten

Sektor

. Sehr gute Kenntnisse in Finanz- und Liquiditatssteuerung, Zahlungsverkehr und
Rechnungsprufung

o Sicherer Umgang mit MS Excel und gangigen kaufmannischen IT-Systemen

o Strukturierte, selbstandige und auBerst sorgfaltige Arbeitsweise

. Analytisches Denkvermdgen, hohe Zuverlassigkeit und ausgepragtes
Verantwortungsbewusstsein

. Kommunikationsstarke sowie ein souveranes und verbindliches Auftreten
gegenuber internen und externen Ansprechpartnern

Das sind lhre Aufgaben

. Mitverantwortung fur die Finanz- und Liquiditatssteuerung des Instituts
einschlief3lich Verwaltung der Geschaftskonten, Zahlungsverkehr und
Rechnungsprufung

o Mitwirkung bei der Buchhaltung und bei Jahresabschlussarbeiten in

Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Wirtschaftsprufern

. Erhebung und Abrechnung der gesetzlich festgelegten Finanzierungsgrundlage
des Instituts (DRG-Systemzuschlag) sowie Organisation und Auszahlung
pauschalierter Vergutungen an Krankenhauser

. Administration und Weiterentwicklung digitaler Systeme (z. B. Urlaubs- und
Zeiterfassung, Digitalisierung der Buchhaltung)

. Allgemeine Organisation und Weiterentwicklung der Verwaltungsablaufe in enger
Abstimmung mit der Institutsleitung

Das bieten wir lhnen

o Eine vielseitige Tatigkeit in einem innovativen Institut mit der Moglichkeit das
Entgeltsystem der deutschen Krankenhauser mitzugestalten

. Leistungsgerechte VergUtung mit attraktiven Sozialleistungen und betrieblicher
Altersversorgung

. Hohe Arbeitsplatzsicherheit und ausgezeichnete Zukunftsperspektiven

o Flexible Arbeitszeiten

. Strukturierte Einarbeitung unterstutzt durch qualifizierte Mentoren

o Ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld

. UnterstUtzung bei der personlichen Weiterbildung und Entwicklung und
Forderung fachspezifischer Kompetenz

. Zentraler, verkehrsgunstiger Standort mit kostenlosen Parkmaéglichkeiten

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.g-drg.de oder gerne
telefonisch unter 02241.9382-25. Falls wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie
Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen an:

INnEK - Institut fUr das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH -
Herrn Dr. Michael Stauf (Bereichsleiter Personal und Recht) Martin Mehren
(Verwaltungsleiter)

Auf dem Seidenberg 3 - 53721 Siegburg
E-Mail: Bewerbung@inek-drg.de
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