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V3 InEK

Das Institut fiir das Entgeltsystem im Krankenhaus (InEK GmbH) unterstitzt
gemaB Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG) die Krankenhduser und Kranken-
kassen sowie deren Verbénde bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung der
Vergiitungssysteme fiir Krankenhausleistungen in Deutschland. Das Insti-
tut ist der Rechtsaufsicht des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG)
unterstellt. Zu diesem Zweck wurde es beliechen, um ihm hoheitliche Be-
fugnisse zu erteilen und mit weiteren, vielfiltigen Aufgaben beauftragt.

Far unsere Abteilung Medizin suchen wir zum néchstmoglichen Zeitpunkt fur unser Biro in
Siegburg eine/n

Referent (m/w/d) Abteilung Medizin

Das bringen Sie mit...

3 Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit mathematischer oder naturwissenschaftlicher
Ausrichtung

3 Berufserfahrung im Krankenhaus von Vorteil

3 Bereitschaft, sich schnell in die Abbildung medizinischer Leistungen in Vergutungssyste-
men und in komplexe Anwendersoftware und Analysetechniken einzuarbeiten

o Kommunikative Starke, Fahigkeit komplexe Sachverhalte pragnant und adressatenorien-
tiert darzustellen

3 Strukturierte, selbstandige und lésungsorientierte Arbeitsweise

3 Ausgepragtes analytisches, logisches und ganzheitliches Denkvermégen

Das sind lhre Aufgaben...

3 Unterstltzung des Teams der Abteilung Medizin bei der Weiterentwicklung der Vergu-
tungssysteme fur die deutschen Krankenhauser

3 Prifung und Analyse der Leistungs- und Kostendaten der Krankenhauser

3 Recherchen zur Abbildung von Innovationen im Entgeltsystem (neue Untersuchungs- und
Behandlungsmethoden)
. Begleitung von Beratungen in internen und externen Gremien

Das bieten wir lhnen...

3 Eine vielseitige Tatigkeit in einem innovativen Institut mit der Moglichkeit, das Entgeltsy-
stem der deutschen Krankenh&user mitzugestalten

3 Leistungsgerechte Vergltung mit attraktiven Sozialleistungen und betrieblicher Altersvor-
sorge

3 Flexible Arbeitszeiten

3 Strukturierte Einarbeitung unterstitzt durch qualifizierte Mentoren

o Ein dynamisches und offenes Arbeitsumfeld

3 Unterstltzung bei der persdnlichen Weiterbildung und Entwicklung

3 Forderung fachspezifischer Kompetenz

3 Hohe Arbeitsplatzsicherheit

3 Zentraler, verkehrsgUnstiger Standort mit Parkméglichkeiten am Blro

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website www.g-drg.de oder gerne telefonisch
unter 02241-9382-25. Falls wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie lhre aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen mit Gehaltsvorstellungen an:

InEK - Institut fur das Entgeltsystem im Krankenhaus GmbH -

Herrn Dr. Michael Stauf (Bereichsleiter Personal und Recht), Herrn Martin Mehren (Verwaltungs-
leiter)

Auf dem Seidenberg 3 - 53721 Siegburg

E-Mail: bewerbung@inek-drg.de
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